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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i
wspotpracownikéw Krotoski Sp. z 0.0. (dalej: Krotoski, Spotka) jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspétpracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik
Krotoski, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Spétki oraz swoich kompetencji.

§ 1. Postanowienia wstepne

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wzér norm, zasad i procedur,
ktorych celem jest zapewnienie poszanowania praw dzieci oraz przeciwdziatania
wszelkim formom ich krzywdzenia, a takze zagwarantowanie im dobrostanu i
mozliwosci ich rozwoju.

2. Wszyscy Pracownicy oraz Wspotpracownicy Krotoski, niezaleznie od formy prawnej
wspotpracy, majg obowigzek przestrzegac niniejszych zasad.

3. Niniejsze Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

a. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a Pracownikami
oraz Wspotpracownikami  Spétki, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich;

b. zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
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c. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego;

d. zasady przegladu i aktualizacji standardéw;
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikéw
oraz Wspotpracownikow Spotki do  stosowania standardow, zasady
przygotowania Pracownikéw i Wspdtpracownikow Spoétki do ich stosowania
oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

f. zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

g. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h. sposd6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

i. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone;

j. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

k. procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

[.  zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2. Definicje

1.

Matoletni/dziecko - kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat; Procedure w zakresie
bezpiecznych relacji oraz procedur interwencji stosuje sie takze do oséb
petnoletnich, o ile kontynuujg one nauke w branzowej szkole | stopnia lub
technikum. W  przypadku ucznidw  petnoletnich  zgoda  opiekuna
matoletniego/dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania,
chyba ze co innego wynika z przepisow obowigzujgcych.

Opiekun prawny - przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic w rozumieniu art.
98 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z pdzn. zm.) (dalej: kro), opiekun w rozumieniu art. 155 kro, rodzic
zastepczy w rozumieniu art. 112" kro, opiekun tymczasowy (tj. osoba upowazniona
do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium
RP bez opieki 0s6b dorostych) .
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3. Krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie wzgledem dziecka, stanowigce
wobec niego czyn zabroniony. Ponadto, krzywdzeniem jest kazde dziatanie lub
zaniechanie, majgce negatywny wpltyw na dziecko, polegajgce w szczegdlnosci na
przemocy fizycznej lub psychicznej, naduzyciach seksualnych lub zaniedbaniu
dziecka, skutkujgce naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka,
zakidceniem jego rozwoju.

4. Wyroznia sie ponizsze, podstawowe formy krzywdzenia:

1)

4)

3)

Przemoc fizyczna - celowe dziatanie, powodujgce urazy fizyczne na ciele
dziecka, np. popychanie, szarpanie; oznaki przemocy fizycznej to: siniaki
i Slady na ciele dziecka, opuchlizna, ztamania, zwichniecia, oparzenia, w tym
punktowe, a takze lek przed rozebraniem sig, stréj nieodpowiedni do pogody
(dtugi rekaw), noszenie ciemnych okularéw, apatia/agresja;
Przemoc psychiczna - celowe dziatanie lub zaniechanie, ktére polega na
niewtasciwej, majgcej negatywny wptyw na dziecko, interakcji. Przejawy
przemocy psychicznej to: niedostepnos¢ izaniedbywanie emocjonalne,
szantaz, wyzwiska, grozby, ponizanie, zawstydzanie;
Przemoc seksualna - wigczanie matoletniego przez osobe dorostg lub
innego matoletniego w aktywnos$¢ seksualng (zaréwno gdy dochodzi do
kontaktu fizycznego, jak rowniez gdy do kontaktu fizycznego nie dochodzi)
np. prowadzenie rozmdéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
matoletniego, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania
matoletniego, prezentowanie tresci pornograficznych  matoletnim,
proponowanie/zmuszanie do relacji intymnych, zgwatcenie, zmuszanie do
innych czynnosci seksualnych; oznaki przemocy seksualnej np.: objawy
somatyczne o nieznanym podtozu, $lady przemocy fizycznej, trudnosci
zwigzane z chodzeniem/siedzeniem, leki, fobie, depresja, nadpobudliwosc,
agresja.
Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying) - ma miejsce, gdy
matoletni doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonéw komaorkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosd), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw;
Przemoc domowa: nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,
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10.

11.

12.

13.

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym
seksualng,

c¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy Ilub uzyskania
samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

ktére to dziatania popetniane sg przez osobe petnoletnig w stosunku do

matoletniego.
Zaniedbywanie dziecka - dlugotrwate Iub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka przez osoby zobowigzane do opieki nad dzieckiem,
np. brak dbatosci o higiene dziecka, zaniechanie leczenia dziecka, niezapewnianie
odpowiedniej odziezy, niedozywienie dziecka.
Spétka lub Krotoski- Krotoski spodtka zograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Niciarniana 51/53, 92-320 £6dz, KRS 0000946790, NIP 7282687625;
Pracownik - osoba zatrudniona przez Spotke na podstawie umowy o prace;
Wspoétpracownik - osoba wspdtpracujgca ze Spotkg wramach  umowy
cywilnoprawnej, a takze osoba wykonujgca dziatalno$¢ na rzecz Spétki, np. osoba
wspotpracujgca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wytgczeniem matoletniego;
Pracownik zatrudniony do pracy z dzieémi- Pracownik lub Wspétpracownik,
ktéry posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania
praktycznej nauki zawodu;
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich- Pracodawca lub
wyznaczony przez niego Pracownik/Wspotpracownik, sprawujgcy nadzér nad
prawidtowym stosowaniem u pracodawcy standardéw ochrony matoletnich orazich
aktualnoscia. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce
pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - Pracodawca lub inny
wyznaczony przez niego Pracownik/Wspétpracownik, odpowiedzialny za
podejmowanie interwencji u Pracodawcy przed wiasciwymi organami lub
instytucjami. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez Pracodawce
pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;
Standardy lub Procedura - niniejsza procedura standardéw ochrony matoletnich

w Spotce

Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
uwzgledniajacy:
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1) Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;

2) Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik, inny matoletni, inna osoba);

3) Rodzaj podjetej interwencji;

4) Date interwencji;

5) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wiasciwych
stuzb/szkoty).

14.Ustawa - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

§ 3. Zasady ogdlne

1. Spétka prowadzi swojg dziatalnos¢, dbajgc o najwyzsze poszanowanie praw dzieci,
jako 0s6b szczegdlnie narazonych na wszelkie formy krzywdzenia, zaréwno w
wymiarze fizycznym, jak i psychicznym. W swoich dziataniach Spétka w kazdym
przypadku dba o poszanowanie godnosci dziecka i podejmuje dziatania, ktore maja
zapewni¢ mu ochrone przed krzywdzeniem ze strony osob dorostych oraz
rowiesnikow.

2. Spotka, prowadzac swojg dziatalnos¢, dba o zapewnienie bezpiecznej przestrzenidla
0sOb matoletnich, zwracajgc uwage i reagujgc na wszelkie niepokojgce sygnaty w
tym zakresie, w tym w zakresie przeciwdziatania przemocy ze strony osob
dorostych, jak i przemocy réwiesniczej, w tym w szczegdlnosci cyberprzemocy.
Reakcja Spoétki moze objgé w szczegdlnosci dziatania wskazane w 8 6 Standardéw.

3. Spotka w zakresie ochrony matoletnich Scisle wspotpracuje ze szkotg, w ktorej
matoletni realizuje ksztatcenie zawodowe.

8§ 4. Obowiazki Pracownikéw i Wspoétpracownikéw Spétki - Zasady
bezpiecznych relacji miedzy Pracownikami i Wspétpracownikami z
matoletnimi

1. Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja matoletnich. Pracownicy i
Wspotpracownicy zobowigzani sg do odnoszenia sie do matoletnich w sposéb w
petni profesjonalny.

2. Profesjonalne zachowanie wobec matoletnich obejmuje w szczegdlnosci:
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a)

b)

e)

odnoszenie sie do matoletniego z petnym szacunkiem i poszanowaniem jego
uczu¢, bez lekcewazenia, wySmiewania, obrazania, szantazowania, straszenia.
Nalezy dotozy¢ staran, aby matoletni czut sie komfortowo;

okreslenie zakresu obowigzkéw matoletniego oraz umozliwienie matoletniemu
prowadzenia swobodnej rozmowy i zadawania pytan co do jego zadan i
obowigzkow;

prezentowanie postawy petnej wyrozumiatosci wobec matoletniego, w
szczegdlnosci z uwagi na wiek i jego dojrzatos¢ emocjonalng, a takze z
uwzglednieniem jego szczegdlnej sytuacji (np. rodzaj zaburzenia lub choroby,
niepetnosprawnos¢, sytuacja rodzinno-osobista), sposéb komunikacji powinien
by¢ dostosowany do matoletniego i jego mozliwosci;

poszanowanie prawa matoletniego do prywatnosci, a takze prawa do intymnosci
i godnosci;

Pracownik/Wspétpracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie w
obecnosci dzieci od wypowiedzi i dziatah moggcych mied szkodliwy wptyw na ich
rozwoj. Zakazane jest gtoszenie poglagdéw pochwalajgcych zachowania
niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego Ilub psychicznego,
nieodpowiednie dla os6b niepetnoletnich lub niestosowne do wieku dziecka;
niewypowiadanie sie wobec matoletniego z uzyciem wulgarnych, obraZliwych
lub uwtaczajgcych stéw lub gestow lub zawierajgcych podtekst seksualny;
Pracownik/Wspotpracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowacd jego
sytuacji rodzinnej, podwaza¢ kompetencji i decyzji opiekundéw dziecka, ani w
inny sposob odnosi¢ sie do ewentualnych probleméw i konfliktow w jego
rodzinie.

niestosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletniego;

ochrona danych osobowych matoletniego, w tym ochrona jego wizerunku -
nieutrwalanie i nieprzetwarzanie takich danych osobowych bez odpowiedniej
podstawy prawnej .

3. Pracownik/Wspétpracownik majacy kontakt z dzie¢mi moze zosta¢ w kazdej chwili

poddany kontroli trzezwosci, zgodnie z postanowieniami obowigzujgcego w Spotce

Regulaminu Pracy oraz kodeksem pracy.

4. Osoba, u ktorej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu lub podobnie dziatajgcych
substancji, zostaje niezwtocznie i bezterminowo odsunieta od jakiegokolwiek

kontaktu z dzie¢mi.
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10.

11.

12.

Pracownicy i Wspotpracownicy winni unika¢ kontaktu fizycznego z matoletnim,
oceniajgc ewentualne jego podjecie z punktu widzenia konkretnej sytuacji, zgodnie
z zasadami wspotzycia spotecznego. W szczegodlnosci dozwolony jest kontakt,
ktérego celem jest udzielenie matoletniemu pomocy, przy czym kazdorazowo taki
kontakt musi by¢ obiektywnie uzasadniony (przyktadowo ochrona przed
niebezpieczennstwem, opatrzenie skaleczenia) albo nalezy uzyska¢ zgode
matoletniego na jego podjecie (np. uspokojenie dziecka poprzez kontakt fizyczny:
przytulenie, wziecie za reke itp.). Bezwzglednie zakazane jest podejmowanie dziatan,
ktére moglyby zosta¢ uznane za niestosowne, w tym majgce podtekst seksualny
albo majgce znamiona przemocy Ilub naruszenia integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nalezy unikac przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére
mogg zostaC opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego opiekunéw
prawnych, inne dzieci i dorostych.

Pracownicy i Wspotpracownicy unikajg nawigzywania prywatnych znajomosci z
matoletnimi za posrednictwem Internetu, w tym mediéw spotecznosciowych, a
wszelka komunikacja odbywa sie oficjalnymi kanatami dopuszczonymi do uzytku w
Spétce. Pracownicy/Wspotpracownicy Spoétki nie wysytajg i nie przyjmujg od dzieci
zaproszen do kontaktow poprzez swoje prywatne konta w mediach
spotecznosciowych.

Wszelkie indywidualne kontakty Pracownika/Wspétpracownika z dzieckiem
powinny odbywac sie na terenie organizacji Spotki, w miare mozliwosci przy
otwartych drzwiach lub w obecnosci innych oséb.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy Spotki i
dotyczyc realizowanych przez nig dziatan, w ktérych dziecko uczestniczy.
Pracownik/Wspétpracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w
kontaktach z dzieckiem i jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji,
a w przypadku watpliwosci do niezwtocznego konsultowania z przetozonym.
Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego opiekunéw
prawnych, jak i kierownictwa Spétki. Pracownik/Wspoétpracownik Spétki nie ma
wspdlnych tajemnic z dzieckiem w sprawach majgcych istotne znaczenie dla jego
zdrowia i zycia

Pracownik/Wspotpracownik jest zobowigzany zachowac szczegdlng delikatnos¢
wobec dziecka, ktére byto ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego



Grupa Krotoski I @ ® S v U s=weo @
SKODA SEAT cCuUuUPRrRAH Audi

13.

dziecka, ktérego sytuacja rodzinna lub traumatyczne doswiadczenia mogg
powodowac wiekszg potrzebe emocjonalnej lub fizycznej bliskosci.
Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

14.Kazde nieodpowiednie zachowanie (w tym zachowanie mogace mie¢ znamiona

15.

16.

17.

krzywdzenia dzieci, w szczeg6lnosci stosowanie przemocy wobec dzieci) Pracownika
lub Wspétpracownika Spoétki powinno by¢ natychmiast zgtoszone do przetozonego.
Do dokonania zgtoszenia uprawnione i zobowigzane sg wszystkie osoby, ktére byty
Swiadkami nieodpowiedniego zachowania (np. inni pracownicy, wspotpracownicy,
matoletni, rodzice itp.).

W przypadkach wskazanych w ust. 14 Pracownik lub Wspétpracownik, w zaleznosci
od wagi przewinienia, moze ponies¢ konsekwencje dyscyplinarne, z rozwigzaniem
umowy ze Spoétkg wigcznie. Jesli zachowanie Pracownika lub Wspotpracownika
wypetnia znamiona przestepstwa Spoétka zawiadomi o zdarzeniu organy scigania.
Pracownicy i wspoétpracownicy Spotki zobowigzani sg do podejmowania dziatan w
taki sposob, aby nie naruszac intereséw matoletnich dzieci i zapobiegac¢ naduzyciom
wobec nich, a takze reagowac na stwierdzone lub domniemane naruszenia zgodnie
Z niniejszymi Standardami.

W przypadku, gdy Pracownik lub Wspotpracownik nie wywigzuje sie z obowigzkéw
przewidzianych w niniejszych Standardach, w szczegdlnosci nie reaguje w sposéb
odpowiedni na przypadki krzywdzenia dzieci ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng na podstawie przepisow kodeksu pracy.

§ 5. Obowigzki Spotki

1.

Spotka zobowigzana jest do zapoznania Pracownika lub Wspotpracownika z
zasadami i obowigzkami wynikajgcymi z niniejszych Standardéw. Pracownik lub
Wspotpracownik, przed rozpoczeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem do
petnienia funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego Iub
instruktora praktycznej nauki zawodu, powinien, w szczegdlnosci, otrzymac¢ od
Spotki jasne wytyczne, takze w formie ustnej, w zakresie:
a. bezpiecznych relacji z matoletnim oraz zachowan niedozwolonych w
stosunku do matoletniego;
b. identyfikacji okoliczno$ci moggcych Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego
szybkiego sposobu reagowania na okolicznosci wskazane w lit. a:
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i. sposobu i zakresu prowadzeniu rozmowy z matoletnim oraz jego
rodzicami/opiekunami;

ii. przekazywania odpowiednich informacji nt. swoich podejrzen
Przetozonym lub Zarzgdowi Spotki;

iii. sytuacji, kiedy o swoich podejrzeniach nalezy zawiadomi¢ organy
Scigania lub inne odpowiednie stuzby panstwowe.

2. Spoétka zobowigzuje sie do zapoznania z niniejszymi Standardami kazdego
Pracownika lub Wspétpracownika przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkéw pracowniczych/zawodowych. Niniejszy obowigzek dotyczy wszystkich
Pracownikdéw i Wspotpracownikdw, niezaleznie od rodzaju umowy, stanowiska, czy
zakresu obowigzkoéw. Spoétka jest Swiadoma, ze kazdy z Pracownikéw lub
Wspétpracownikdw moze by¢ Swiadkiem lub podejrzewac krzywdzenie dziecka i
powinien posiadac informacje nt. odpowiedniego postepowania. Fakt zapoznania
sie ze Standardami Pracownik lub Wspétpracownik potwierdza na pismie lub
elektronicznie.

3. W przypadkach wymaganych przez prawo Spoétka zobowigzuje sie do zgdania od
kandydatow do pracy z dzie¢mi zaswiadczen o niekaralnosci, a takze zobowigzuje
sie do sprawdzenia przesztosci kandydata w dopuszczalnym przez prawo zakresie,
w tym w szczegolnosci w zakresie opisanym w § 10 niniejszych Standardéw.

4. Wszystkie osoby majgce kontakt z dzie¢mi sg zobowigzane do podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie ochrony matoletnich, a Spo6tka stwarza im warunki rozwoju
tych kwalifikacji.

5. Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspolnym dziataniem Spétki oraz
Pracownikdéw/Wspotpracownikéw, w Scistej wspotpracy z opiekunami prawnymi.
Wszystkie osoby zaangazowane w dziatania Spotki sg zobowigzane do wspétpracy w
tym zakresie.

6. Kontakty w sprawach dotyczgcych dziecka miedzy Spdtkg a jego opiekunem
prawnym odbywajg sie drogg formalng. Co do zasady, Pracownik/Wspotpracownika
nie wymienia sie z dzieckiem swoimi prywatnymi danymi kontaktowymi.

7. Spotka ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi udziat w
organizowanych przez Spotke dziataniach.
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8 6. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz zasady ustalania planu wsparcia

§ 6.1. Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci

. Spotka wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, ktéra wskazana

zostata w Zatgczniku nr 1 do Procedury.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy i przebiegac
z wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby Procedury wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (Pracownicy/Wspotpracownicy, osoby trzecie);

b) opiekundéw prawnych matoletniego;

c) innego matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu bezpieczenstwa.

W przypadku watpliwosci, jak postgpi¢, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji moze skontaktowac sie ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod
numerem 800 100 100.

Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni odbywajacy
praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski, o podejmowanej interwencji.

Nalezy pamietac, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego
ponizej 15. roku zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia podejrzenia na Policje
lub do prokuratury. W przypadku niedopetnienia obowigzku istnieje zagrozenie karg
pozbawienia wolnosci do lat 3. W przypadku pozostatych przestepstw na wszystkich
spoczywa spoteczny obowigzek dokonania zgtoszenia.

§ 6.2. Zasady ogodlne postepowania

W przypadku powziecia przez Pracownika/Wspotpracownika podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego
opiekuna prawnego, Pracownik/Wspotpracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
Notatka moze zostac sporzgdzona na piSmie lub przestana za posrednictwem poczty
elektronicznej.
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2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia
szkote krzywdzonego matoletniego oraz Dziat Zasobdw Ludzkich o przyjeciu zgtoszenia
i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja jest prowadzona przez Spotke. W takiej sytuacji
Pracownik/Wspotpracownik zobowigzany jest do zgtoszenia krzywdzenia bezposrednio
do Dziatu Zasobow Ludzkich.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 2 do Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego
przez Spotke.

5. W trakcie rozmow z matoletnimi nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania poufnosci, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom
i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

§ 6.2.1 Podejrzenie krzywdzenia przez Pracownika/Wspétpracownika

1. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie informuje o tym
fakcie zarzad Spofki.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z
matoletnim, innymi Swiadkami zdarzenia, a takze w miare mozliwosci, z jego
opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego.

3. Opiekunom prawnym matoletniego przekazywane sg informacje o zdarzeniu, podjetej
interwencji oraz poczynionych ustaleniach.

4. Zarzad Spétki wraz z osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji organizuje
spotkanie z pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie celem wyjasnienia sytuacji.
Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.
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5. Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego

zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z
pozostatymi matoletnimi.

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, osoba odpowiedzialng za

prowadzenie interwencji sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo Policji lub prokuratury, zgodnie z
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3. W pozostatych sytuacjach Spoétka podejmuje
wobec Pracownika/Wspotpracownika dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami
prawa i zasadami obowigzujgcymi w Spoétce.

§ 6.2.2 Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego matoletniego

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego lub innych domownikéw, w tym gdy krzywdzenia matoletniego ma forme
przemocy domowej lub zaniedbywania potrzeb matoletniego, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z matoletnim. Powinna
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie informuje szkote
matoletniego, a gdy uzna to za konieczne, takze wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, o
zgtoszeniu krzywdzenia oraz informuje o potrzebie wszczecia przez szkote (lub osrodek)
procedury Niebieskiej Karty w razie krzywdzenia w formie przemocy domowej lub o
potrzebie zgtoszenia sie do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka w
razie innego zaniedbywania dziecka.

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo Policji lub prokuratury,
zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie
krzywdzenia matoletniego, zagrozenia jego dobra lub zaniedbywania obowigzkdéw
wynikajgcych z witadzy rodzicielskiej przez jego opiekunéw prawnych matoletniego lub
inne osoby doroste, nalezy poinformowac wtasciwy sad rodzinny i nieletnich o potrzebie
wszczecia postepowania w sprawach nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie,
zgodne z Zatgcznikiem nr 4 lub jednostke policji lub prokuratury zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 3.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji moze takze zorganizowac
spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia,
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ktoremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

§ 6.2.3 Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w Spoéice, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Dla
matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje szkote/szkoty
matoletnich (krzywdzonego i krzywdzacego) o podejrzeniach, przeprowadzonych
czynnosciach i w razie koniecznosci korzysta ze wsparcia szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundéw prawnych, innych dorostych
badz rowiesnikdw. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc
interwencje takze w stosunku do tego matoletniego, zgodnie z postanowieniami § 6.2.2.

N

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac witasciwy sad rodzinny i
nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczecia postepowania w sprawach
nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie, zgodne z Zatgcznikiem nr 4.

Ul

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowad wtasciwg miejscowo
jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie, zgodne z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 3.

§ 6.3. Rejestr interwencji

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenia interwencji odpowiedzialna jest za
prowadzenie Rejestru interwencji.
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2. Rejestr interwencji jest prowadzony w formie papierowej i jest przechowywany jako
zatgcznik do rejestru pracownikéw miodocianych, o ktéorym mowa w art. 193
kodeksu pracy.

§ 7. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Spotka posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujgcg zgodne z
prawem i bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang w oparciu o
przeprowadzong analize mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywac sie w sposdb gwarantujgcy
zachowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

4. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, swiadoma, jednoznaczna i
dobrowolna.

5. Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytgcznie takich danych osobowych, ktore sa
uzasadnione i majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz
jego potrzebami i bezpieczenstwem.

6. W miare mozliwosci, dane osobowe dzieci - w szczegdlnosci dane wrazliwe -
podlegajg anonimizacji/pseudonimizacji i sg niszczone po ustaniu celu, w jakim
zostaty zgromadzone.

7. Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich oséb innych niz
Pracownicy/Wspotpracownicy  bezposrednio  zaangazowany w  dziatania
wymagajgce przetwarzania tych danych.

8. Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat
dzieciiich rodzin bez uprzedniego upewnienia sie co do tozsamosci rozmowcy oraz
jego prawa do pozyskiwania danego rodzaju informacji.

9. Ograniczenia dotyczgce przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz
innych informacji dotyczgcych dzieci nie majg zastosowania w przypadku oséb i
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instytucji uprawnionych na mocy prawa do zgdania dostepu do tych danych lub
interwencji podejmowanej przez organizacje w takich instytucjach.

§ 8. Ochrona wizerunku matoletniego

1. Spotka szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobistych,
regulujgc zasady utrwalania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikéw oraz zabezpieczenia mienia
nalezgcego do Spotki, na terenie siedziby, oddziatéw oraz lokalizacji Spofki
prowadzony jest monitoring wizyjny, polegajgcy na nagrywaniu za pomocg
urzgdzen rejestrujgcych obraz. Spétka przekazuje informacje o stosowanym
monitoringu przed przystgpieniem do przetwarzania wizerunku dziecka do dziecka
oraz podmiotéw reprezentujgcych dziecko w stosunkach ze Spotka.

3. W przypadkach innych, niz wynikajace z celu okreslonego w ust. 2 powyzej, w miare
mozliwosci nalezy unikac utrwalania i publikowania wizerunku dzieci, jesli nie jest to
niezbedne i nie ma innej mozliwosci realizacji celu, w jakim miatyby by¢
wykorzystane. Dla tego przetwarzania, konieczne jest stosowanie zasad
okreslonych w ust. 4 - 12 ponizej.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego. Musi
ona by¢ konkretna, swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajgcy zgode
musi zostac szczegdtowo poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz
mozliwych sposobach jego wykorzystania, w tym udostepnienia w Internecie.

5. Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢
dorozumiana ani w zaden spos6b wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem
zgody opiekun musi uzyska¢ wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest
warunkiem udziatu dziecka w praktycznej nauce zawodu lub stazu uczniowskim,
organizowanym w Spotce.

6. W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytac
takze samo dziecko, a w razie jego odmowy - uszanowac te decyzje.

7. Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem
wykluczenia go z oferowanych przez Spétke dziatalnosciach lub dyskryminowania w
inny sposob.

8. Pracownicy/Wspotpracownicy Spotki nie utrwalg wizerunkdéw dzieci na uzytek
wiasny i nie publikujg w swoich mediach spotecznosciowych wizerunkéw dzieci
utrwalonych w zwigzku z dziatalnoscig Spoétki.
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10.

11.

12.

Wszystkie osoby znajdujgce sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢
kompletnie ubrane i nie mogg by¢ przedstawione w sposéb os$mieszajacy,
ponizajacy lub w inny sposéb naruszajacy ich dobra osobiste.

Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miare mozliwosci
podczas wykonywania wspdélnych zadan.

Publikujgc wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowa¢, czy kompozycja
zdjecia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposéb naruszajgcy
dobra osobiste dziecka.

Udostepniany publicznie wizerunek dziecka nie powinien by¢ opatrzony zadnymi
informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym zidentyfikowanie dziecka lub
mogacymi zagrozic jego bezpieczenstwu.

§ 9. Korzystanie z urzadzen elektronicznych i Internetu

1.

W Spoice nie udostepnia sie matoletnim Internetu, zaréwno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzgdzen z wolnym dostepem do Internetu, bedacych
wiasnoscig Spotki. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposdb matoletni
korzystajg z Internetu we wiasnych urzgdzeniach. Korzystanie z urzadzen przez
dzieci musi by¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak tez innymi
przepisami wewnetrznymi, przyjetymi u Pracodawcy.

Spotka zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z
urzgdzen umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dzwieku podczas przebywania na
terenie Spotki, jesli przemawiajg za tym wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub
konieczno$¢ zagwarantowania im prywatnosci poprzez ochrone przed
niekontrolowanym nagrywaniem.

§ 10. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.

Kierownik Dziatu lub przetozony nad Dziatem, w przypadku gdy zatrudnienie odnosi
sie do Kierownika, w ktérej ma zosta¢ zatrudniona osoba na podstawie umowy o
prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, do ktorej obowigzkéw nalezec
beda dziatania zwigzane z kontaktem z dzie¢mi, jest odpowiedzialny za przekazanie
powyzszej informacji do Dziatu Zasobdw Ludzkich przez rozpoczeciem rekrutacji.

Dziat Zasobow Ludzkich umieszcza w ogtoszeniu o prace (niezaleznie od formy
wspotpracy) informacje o tym, ze kandydat/kandydatka musi przedtozyc
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zaswiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale IXI i
XXV kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz o
obowigzku dostarczenia dokumentéw réwnowaznych, w razie kandydata
posiadajgcego obywatelstwo inne panstwa lub zamieszkujgcego poza
Rzeczpospolitg Polskg w ciggu ostatnich 20 lat, zgodnie z trescig art. 21 ust. 4i 5
Ustawy - przed podpisaniem umowy o prace oraz w dokumentach aplikacyjnych
podac swoje imie, nazwisko oraz nazwisko rodowe. Przedtozenie zaswiadczenia jest
warunkiem podpisania umowy o prace.

3. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, dostarczane sg do Dziatu Zasobdw
Ludzkich i tam przechowywane: w aktach osobowych w przypadku Pracownika lub
w dedykowanej dokumentacji w przypadku Wspétpracownikow.

4. Przed podpisaniem umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej, wyznaczona
osoba z Dziatu Zasobow Ludzkich ma obowigzek sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr jest dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl.
Sprawdzenie nastgpi na podstawie danych przekazanych przez kandydata, zgodnie
z Zatgcznikiem nr 7.

5. Odpowiedzialny za wyznaczenia osoby z Dziatu Zasobdw Ludzkich, o ktérej mowa w
ust. 4 jest Dyrektor Dziatu Zasobdéw Ludzkich.

6. Wydruk z rejestru przechowuje nasz Dziat Zasobow Ludzkich w aktach osobowych
w przypadku Pracownika lub w dedykowanej dokumentacji w przypadku
Wspodtpracownikéw.

7. Jezeli kandydat/kandydatka ma obywatelstwo inne niz polskie, musi przedtozyc
Spétce takze informacje z:

1) rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz

2) rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

8. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o panstwie/panstwach, w
ktorym/ktérych mieszkat/mieszkata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i
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9.

10.

11.

panstwo obywatelstwa. OsSwiadczenie sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze:

1) nie byt/byta prawomocnie skazany/skazana w tym panstwie za czyny
zabronione okreslone w polskim prawie, oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscit/dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz

2) nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, o zakazie zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Zasady okreslone w ustepach poprzedzajgcych niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio przez dopuszczeniem Pracownika/Wspotpracownika do dziatalnosci
zwigzanej do edukacjg matoletnich (w zakresie praktycznej nauki zawodu lub stazu
uczniowskiego). Osobg odpowiedzialng za zgtoszenie do Dziatu Zasobow Ludzkich
informacji o planowanym dopuszczenia Pracownika/Wspotpracownika do ww.
dziatalnosci jest Kierownik Dziatu.

Spétka nie nawigze stosunku pracy, nie zawrze innej umowy cywilnoprawnej, nie
dopusci do pracy z dzie¢mi osoby, ktora nie spetnita wymog okreslonych w
niniejszym paragrafie - nie dostarczy informacji lub oswiadczen; ktérej dane zostaty
zamieszczone w Rejestrze; zostata ujawniona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

§ 11. Udostepnianie standardow

1.

Petna oraz skrécona wersja Standarddw jest udostepniona na stronie internetowe;j
Spotki.
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2.

W siedzibie Spotki w widocznym miejscu, w ktérym przebywajg matoletni,
udostepniona jest wersja skrécona Standardéw w formie umozliwiajgcej
zrozumienie ich przez dzieci.

Przed rozpoczeciem realizacji praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego,
instruktor praktycznej nauki zawody lub opiekun praktyk informuje matoletnich o
podstawowych zasadach wynikajgcych ze Standardoéw, przystugujgcej im ochronie
oraz o miejscu, w ktérym matoletni mogg znalez¢ skrécong wersje Standardow.

§ 12. Monitoring stosowania Standardéw i przygotowanie personelu do
stosowania Standardéw

1.

Spétka wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w organizacji,
ktéra wskazana zostata w Zatgczniku nr 1 do Procedury.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy
przygotowanie personelu do ich stosowania, polegajgce na organizowaniu
wstepnych oraz cyklicznych spotkan zapoznajacych personel z ideg i trescig
standardéw ochrony matoletnich lub przypominajacych ich tres¢. Spotkania
cykliczne organizuje sie co najmniej przed przybyciem do zaktadu pracy nowej grupy
pracownikow mtodocianych/praktykantow.

Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z
dokumentem standardéw ochrony matoletnich, co potwierdza podpisaniem
stosownego oswiadczenia.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikéw organizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej
Standardow.

W ankiecie Pracownicy/Wspétpracownicy Spotki mogg proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia w organizacji.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich dokonuje opracowania
wypetnionych przez Pracownikow i Wspotpracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi Spotki,
proponujgc niezbedne zmiany w tresci Standardow.

Zarzad Spotki zleci osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich
wprowadzenie niezbednych zmiany i ogtosi pracownikom oraz wspotpracownikom
nowe brzmienie Standardow.
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8. Pracownicy/Wspotpracownicy Spoétki oraz rodzice dzieci uczeszczajgcych na
organizowane przez Spotke aktywnosci mogg na biezgco zgtasza¢ swoje uwagi i
propozycje zmian w Standardach. Zgtoszerh mozna dokonywac osobiscie u Osoby
odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich lub drogg mailowg na adres
wskazany w Zatgczniku nr 1.

§ 13. Uwzglednienie sytuacji matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w tym
z niepetnosprawnosciami’

Jesli w Spoétce jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Spétka
dostosowuje Procedure, kierujgc sie zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoty
wynikajgcymi z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

§ 14. Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Spotki, w szczegdlnosci
poprzez udostepnienie Standardéw dla pracownikow i wspotpracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

L art. 68 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).
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Zatgcznik nr 1 - Lista oséb odpowiedzialnych w Krotoski Sp. z 0.0. w
zwigzku z Procedurg

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
SYLWIA MIKOLAJCZYK, sylwia.mikolajczyk@krotoski.com, 785 852 270

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci w organizacji
SYLWIA MIKOLAJCZYK, sylwia.mikolajczyk@krotoski.com, 785 852 270
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Zatacznik nr 2 - Karta interwencyjna

1. Imie i nazwisko dziecka

5. Stwierdzono krzywdzenie (zakresli¢ wiasciwe):
1 przez Pracownika/Wspo&tpracownika
'] przez opiekuna prawnego matoletniego
1 réwiesnicze

6. Dziatania podjete wobec dziecka

8. Przekazanie informacji szkole matoletniego o krzywdzeniu nastagpito:
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9. Przekazanie informacji Zarzgdowi Spotki (8 6.2.1 Standardéw) nastgpito?
LD IV o [ 10 SRR
2) W TOIMIE ittt ettt ettt e et e e st eseaaeesebeesaabeesaraeesasaeesasbesssnbeesaraeesanseens

10. Opis spotkania Zarzgdu Spétki z Pracownikiem/Wspotpracownikiem oraz podjetych
dziatan w jego wyniku

11. Przekazanie informacji Dziatowi Zasobow Ludzkich nastgpito:
T) W ANIU oottt ettt et et e b e ebeeeaaeeabeeebaeebeeeteesareeeareenbeeerreens
2) W TOIMUE woieeictecceeeeee ettt ettt et be e eae e ebe e esaeeabeesabeebeeeareennes

12. Dziatania podjete przez szkote matoletniego w wyniku zawiadomienia

13. Spotkanie z opiekunami dziecka:

2 Jezeli dotyczy
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14. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji. JaKi? (OPIS) «.eveeereererierieierienieriesiesienteseseseseeeseeeaesenne

15. Dane dotyczgce interwencji prawnej
1) dAt@ INTEIWENCH weeveieieieteee ettt st sttt
2) organ, do ktérego zgtoszono interwencje
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Zalagcznik nr 3 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

miejscowos¢, data

Komisariat Policji w

adres jednostki policji lub prokuratury

Zgtaszajacy:

imie i nazwisko dziecka
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Zawiadomienie
Niniejszym na podstawie art. 304 8 1 k.p.k. zgtaszam podejrzenie popetnienia przestepstwa
POIEEAJGCEED N@ .ttt ettt b et b et et e bt bt b e s b et e ae b et eb et e ae e bt s b ehe s eatebeebe st et ebenh et ebenbeeenea

(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania). W zwigzku z powyzszym, wnosze O wszczecie
postepowania karnego.

Uzasadnienie

nalezy opisac¢ podstawy kontaktu podejrzanego w matoletnim; jakie niepokojgce sytuacje sprawity, ze zdecydowalismy sie na
podjecie interwencji; dlaczego uwazamy, ze popetniono przestepstwo na szkode dziecka. Nalezy zamiesci¢ informacje o osobach,
ktére byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzeri oraz ich dane kontaktowe. Mozna wskazac i zatqczy¢ dowody z dokumentéw na
poparcie swoich twierdzen. JeZeli istniejq inne niz dokumenty dowody na popetnienie przestepstwa, nalezy je wymieni¢ i w miare
moZzliwosci dotqczy¢ do pisma. Jezeli niemoZzliwe jest ich zatgczenie, nalezy w miare mozliwosci opisac¢ dowody oraz miejsce, w ktérym
sie znajdujq oraz wskazac¢ powdd niemozZnosci ich przedstawienia.
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Zatacznik nr 4 - Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka

miejscowos¢, data

S3d REJONOWY ........cooveviiieiiereeeceeeeeea 3
.................. Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postepowania
1.Matoletni:

adres zamieszkania rodziny
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Dziatajgc w imieniu wtasnym, niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

3 Sad wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania matoletniego
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(imie i nazwisko, PESEL lub data urodzenia) oraz o wydanie przez sgd odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Opisanie okolicznosci faktycznych i zachowan, ktére budzq niepokdj i watpliwosci pracownika - jakich dziatan dopuscit sie matoletni
(13-17 lat) lub jakich dziatan w stosunku do matoletniego dopuscity sie osoby doroste z jego otoczenia, w szczegdlnosci zaniedbania
w wykonywaniu opieki, wtadzy rodzicielskiej. Nalezy zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojgcych
zdarzeri oraz ich dane kontaktowe. Mozna wskazac i zatqczy¢ dowody z dokumentdw na poparcie swoich twierdzen. Jezeli istniejq
inne niz dokumenty dowody na popetnienie przestepstwa, nalezy je wymieni¢ i w miare mozliwosci dotqgczy¢ do pisma. Jezeli
niemozliwe jest ich zatgczenie, nalezy w miare mozliwosci opisa¢ dowody oraz miejsce, w ktérym sie znajdujq oraz wskazac¢ powdd
niemoznosci ich przedstawienia.
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Zatacznik nr 5 - Monitoring polityki- ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
2. Czy osoba odbywajg praktyki/praktyczng nauke zawodu w Spétce,
ktora ukonczyta 18 lat, jest uwazana za matoletniego w rozumieniu
Standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w Spotce?
3. Czy robienie zdje¢ matoletniemu stanowi naruszenie Standardow
ochrony matoletnich?
4, Czy dziatania pracownika, polegajagce na zapraszaniu lub
przyjmowaniu matoletniego, ktéry odbywa staz/praktyczng nauke
zawodu, do znajomych/obserwujgcych/obserwowanych na
wszelkiego rodzaju portalach spotecznosciowych, stanowi
naruszenie Standardéw ochrony matoletnich?
5. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
5a. | Wymieri symptomy krzywdzenia, mogqgce ujawnic sie w zachowaniu dzieci:
6. Jakie powinienes/powinnas podjgc¢ dziatania w razie zauwazenie niepokojgcych
zachowan innego pracownika w stosunku do matoletniego?
7. Kto w Spotce petni funkcje osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w

zwigzku z krzywdzeniem matoletnich?
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8. Jezeli masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony
matoletnich, napisz je ponizej
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Zatgcznik nr 6 - OSwiadczenie w sprawie niekaralnosci w zakresie
przestepstw wobec matoletnich*

A, NIZEJ POAPISANY/A ittt sttt b e bbb b ettt et et e et saenbe b

POSiadajgCy/a ODYWALEISTWO ...c..cueiuiiiiiieieeee ettt sttt ettt
(panstwo)
osSwiadczam, ze:

1. prawo panstwa, ktérego jestem obywatelem, ani prawo panstw, w ktérych
zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i
panstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestru karnego
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi,

2. w panstwie, o jakim mowa w pkt 1 powyzej, nie prowadzi sie rejestru karnego*

*prosze zaznaczy¢ 1 lub 2
Ponadto oswiadczam, ze:

+ nie bytam/bytem prawomocnie skazana/skazany w tym panstwie za czyny
zabronione

+ odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, ze dopuscitam/dopuscitem sie takich czynéw zabronionych,
oraz

e nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

1. Zadanie ztozenie o$wiadczenia na podstawie art. 21 ust. 1, 4, 51 6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802)
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Zatgcznik nr 7 - Weryfikacja kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani do
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Obowigzek ten wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

LI d . ettt ettt h et s h e h et e e bt e bt e bt e bt et e e st e s he et e e nteehe e beeatenbeetesaaebe s

Informujemy, ze:

* podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
os$wiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajgcy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriow dopuszczenia
do pracy z dzie¢mi,

* przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostepu do Pana/Pani danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do
Prezesa UODO, jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z
prawem,

+ zuwagi na wykorzystywane przez Krotoski Sp. z 0. 0. narzedzia informatyczne, moze
doj$¢ do przekazywania moich danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy do panstw trzecich przedstawiajgcych odpowiedni stopier ochrony
danych, zgodnie z rozporzadzeniem RODO,
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+ podanie danych jest obowigzkiem prawnym, wynikajgcym z art. 21 ust. 1i 2 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802)

Imie i nazwisko data i podpis
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Zatgcznik nr 8 - OSwiadczenie o panstwach zamieszkania

1. Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oswiadczam, ze w latach
2004-2024 zamieszkiwatem w nastepujgcych panistwa innych niz Rzeczpospolita Polska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

AwWN|[=

2. Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze:
podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na
administratorze danych osobowych wynikajagcy z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem
przetwarzania moich danych osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie
ustawowych kryteriow dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

e przystuguje mi prawo zadaniu dostepu do moich danych, ich sprostowania, ,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO),
jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z prawem,

e moje dane nie bedg poddane profilowaniu,

e 7z uwagi na wykorzystywane przez Krotoski Sp. z 0. 0. narzedzia informatyczne,
moze dojs¢ do przekazywania moich danych poza Europejski Obszar Gospodarczy,
do panstw przedstawiajgcych odpowiedni stopienn ochrony danych, zgodnie z
rozporzgdzeniem RODO,

e podanie danych jest obowigzkiem prawnym, wynikajgcym z art. 21 ust. 1i 2 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1802) .

Imie i nazwisko data i podpis



Grupa Krotoski I @ @ S X D sueo @
SKODA SEAT cuUuUPRrRA Audi

Zatacznik nr 9 - Instrukcja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktéra ma zostac
dopuszczona do kontaktéw z matoletnimi. Jednym z elementéw weryfikacji jest
sprawdzenie, czy osoba ta nie byta karana za okreslone w ustawie przestepstwa. Ztozenie
zaswiadczenia jest warunkiem podjecia pracy lub innej aktywnosci zwigzanej z kontaktem
z dziecmi.

Ponizej krétka instrukcja, jak pobrac¢ niezbedne zaswiadczenie drogg elektroniczng
korzystajgc z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis
elektroniczny. Optata za wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strone Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-
web).

2. Zarejestruj i aktywuj konto wybierajgc formularz dla osoby fizyczne;.

3. W lewym gérnym rogu kliknij w zaktadke ,Wnioski i zapytania” i wybierz
~Wniosek o osobe”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” i ,kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)".

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Optac wniosek.

Gdy zaswiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacje na swojg skrzynke ePUAP. Czas
oczekiwania moze sie rézni¢, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach
wakacyjnych, gdy zapytan jest wiecej, moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.

Zaswiadczenie mozesz takze uzyska¢ w formie papierowej bezposrednio w Punktach
Informacyjnych Krajowego Rejestru Sgdowego. Optata wyniesie wtedy 30 zi, ale czas

oczekiwania bedzie krotszy.

Zaswiadczenie nalezy ztozy¢ osobie, ktora prowadzita rekrutacje w imieniu organizacji.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560).
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Zatacznik nr 10 - Gdzie szuka¢ pomocy
Telefony zaufania

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy - 116 111, www.116111.pl

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie - 22 668 70 00

Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie - 800 120 226
Telefon dla nauczycieli i rodzicéw (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) - 800 100 100
Kryzysowy telefon zaufania - 116 123

Inne telefony - https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy i instytucje publiczne

Rzecznik Praw Dziecka - www.rpd.gov.pl

Rzecznik Praw Obywatelskich - www.rpo.gov.pl

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 - www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzagdowe

Fundacja Dajemy Dzieciom Site - www.fdds.pl
Fundacja Twarze Depresji - www.twarzedepresiji.pl

Fundacja Mozna Zwariowac - https://moznazwariowac.pl
Niebieska Linia - https://www.niebieskalinia.pl



http://www.rpd.gov.pl/
http://www.rpo.gov.pl/
http://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
http://www.pkdp.gov.pl/
http://www.fdds.pl/
http://www.twarzedepresji.pl/
https://moznazwariowac.pl/
https://www.niebieskalinia.pl/
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Zatgcznik nr 11 - Prawne podstawy interwencji

Obowigzek prawny zawiadomienia o wybranych przestepstwach

Art. 240 8 1 Kodeksu karnego

Kto, majqc wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitfowaniu lub dokonaniu czynu
zabronionego okreslonego w [...]:

e art. 156 (spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu),

e art. 197 §3-5iart. 198 (przemoc seksualna),

e art. 200 (czyny o charakterze pedofilskim),
nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do scigania przestepstw, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

Obowigzek spoteczny zawiadomienia o przestepstwie

Art. 304 Kodeksu postepowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny obowiqzek
zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. [...]

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedziaty sie o
popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzqdzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa.

[.]

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie policji lub prokuraturze zgtoszenia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

Obowigzek spoteczny zgtoszenia zaniedbywania dziecka

Art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest
zawiadomic¢ o nim sqd opiekuriczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w & 1 ciqzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sqdach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzqdu i administracji rzqgdowej, organach
Policji, placéwkach oswiatowych, opiekunach spofecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujgcych
sie opiekg nad dzie¢cmi lub osobami psychicznie chorymi.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie w sgdzie rejonowym wydziat rodzinny i nieletnich
pisemnego wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
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Obowigzek spoteczny zawiadomienia o krzywdzeniu réwiesniczym

Art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich

§ 2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoteczny obowigzek
zawiadomic o tym sqd rodzinny lub Policje.

§ 3. Instytucje paristwowe i organizacje spofeczne, ktére w zwiqzku ze swq dziatalnoscig dowiedziaty sie o
popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym sqd rodzinny lub Policje oraz przedsiewzig¢ czynnosci niecierpigce zwtoki, aby nie
dopuscic do zatarcia sladdw i dowoddw popetnienia czynu.

Interwencja podejmowana jest poprzez zawiadomienie policji lub pisemnie sadu rodzinnego.

Odpowiedzialnos¢ za niedopetnienie obowigzkéw

Wybrane przepisy karne ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Art. 23 Ustawy

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi, osobe bez uzyskania informacji,
o0 ktérych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej
niz 1000 zt.

3. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjqg innych zainteresowan przez matfoletnich, lub z opiekq nad nimi, nie
wypetnia obowigzku przedfozenia informacji lub oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-7, podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zf.

Art. 23a Ustawy

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowari przez mafoletnich, lub z opiekq nad nimi, osobe wiedzqc, ze dane tej
osoby sq zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzqgc, ze zostata prawomocnie skazana za przestepstwo
okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.
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Art. 23b Ustawy

1. Kto, bedgc obowigzanym do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, nie wykonuje tego
obowiqzku, podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowiqgzku wprowadzenia standarddw ochrony
matoletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23c Ustawy

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, leczeniem
maftoletnich lub z opiekq nad nimi osobe wiedzqc, Zze osoba ta ma obowigzek stosowania sie do
orzeczonego przez sqd zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, leczeniem
matoletnich lub z opiekqg nad nimi, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 24 Ustawy

Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 24a Ustawy

1. W razie skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 23¢, sqd orzeka Srodek karny w postaci
swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne.
Wysokos¢ tego Swiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 zt.

2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a i art. 23b ust. 2, sqd orzeka
srodek karny w postaci sSwiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. Wysokosc¢ tego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
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