
Standardy ochrony małoletnich – wersja skrócona, przeznaczona dla małoletnich 

W Krotoski Sp. z o.o., w której odbywanie staże lub praktyki, obowiązują Standardy 
ochrony małoletnich – czyli dokument, w którym przewidziane zostały zasady oraz 
procedury, mające na celu zapewnienie Wam bezpiecznego środowiska, w którym w 
sposób swobodny będziecie mogli poświęcić się nauce.  

W dokumencie możecie znaleźć informacje dotyczące: 

1. zachowań, których z uwagi na Twoje dobro nie akceptujemy – zarówno zachowań 
dorosłych w stosunku do Ciebie, jak również zachowań między Wami – uczniami 

2. osób, do których możecie się zwrócić, w sytuacji gdy ktoś, zarówno z naszego 
personelu, innych osób dorosłych w Twoim otoczeniu, jak również Twój rówieśnik, 
będzie się zachowywał w stosunku do Ciebie lub do Twoich kolegów/koleżanek w 
sposób nieodpowiedni 

3. właściwego sposobu postępowania w razie zgłoszenia niewłaściwego zachowania 
w stosunku do Ciebie Twoich Waszych kolegów – tak, abyście mogli otrzymać 
niezbędną pomoc. 

Pełną wersję dokumentu znajdziecie tutaj. Poniżej znajduje się jego skrócona wersja, w 
której znajdują się najważniejsze dla Ciebie informacje.  

§ 1 

Standardy ochrony małoletnich stosuje się do wszystkich uczniów, odbywających w 
Krotoski staż uczniowski lub praktyczną naukę zawodu – także tych, którzy ukończyli 18 
rok życia.  

§ 2 

1. Nasz Personel zobowiązany jest traktować Ciebie z należytym szacunkiem i 
poszanowaniem uczuć; niestosując jakiejkolwiek przemocy – zarówno fizycznej, jak 
i werbalnej; z poszanowaniem Twojego prawa do prywatności; w sposób 
zapewniający komfort nauki.  

2. Nasz Personel w kontakcie z Tobą nie może kierować do Ciebie wulgarnych słów 
czy gestów, nie może komentować Twojej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, wyglądu 
czy cech charakteru.  

3. Nasz Personel nie może stosować w stosunku do Ciebie jakiejkolwiek przemocy: 
fizycznej, psychicznej ani słownej, poniżać ani upokarzać Cię w jakikolwiek inny 
sposób. 

4. Nasz Personel nie może nawiązywać z Tobą relacji prywatnych poza Spółką – 
zapraszać na prywatne spotkania, kontaktować się w mediach społecznościowych.  

5. Wszystkie kontakty między Tobą, a Pracownikami Krotoski, powinny odbywać się, 
w miarę możliwości, w obecności innych, dorosłych osób.  

6. Nasz Personel nie może częstować ani zachęcać Cię do spożywania alkoholu, 
wyrobów tytoniowych, innych szkodliwych i niedozwolonych substancji ani 
spożywać wyżej wymienionych substancji w Twojej obecności. 
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7. Nasz Personel nie może robić Ci zdjęć, filmów oraz w inny sposób utrwalać Twojego 
wizerunku, ani otwarcie, ani z ukrycia.  

§ 3 

1. Podczas nauki w naszej Spółce, musisz zachowywać się właściwie także w 
kontaktach z innymi kolegami i koleżankami.  

2. Nikt z Twoich rówieśników nie może stosować w stosunku do Ciebie przemocy 
fizycznej, psychicznej, słownej, naruszać Twojej nietykalności cielesnej ani poniżać 
lub obrażać w jakikolwiek inny sposób.  

3. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych szkodliwych i 
niedozwolonych substancji w czasie przebywania na terenie Spółki.  

4. Nie wolno Ci robić zdjęć, kręcić filmów lub wykorzystywać ich wizerunku w inny 
sposób, bez ich zgody.  

§ 4 

• Jeżeli Nasz Pracownik lub Twój kolega czy koleżanka zachowują się w stosunku do 
Was w sposób niezgodny z zasadami opisanymi w tym dokumencie, lub w 
jakikolwiek inny sposób jego zachowanie uważasz za niewłaściwe;  

• Jeżeli podejrzewasz, że Nasz Pracownik lub rówieśnik zachowują się niewłaściwie 
w stosunku do innego kolegi lub koleżanki; 

• Jeżeli ktokolwiek, także osoba z Twojej rodziny, bliskiego otoczenia, znajomych 
zachowuje się w stosunku do Ciebie w sposób niewłaściwy,  

• Jeżeli ty lub jakikolwiek Twój kolega czy koleżanka nie czujecie się bezpiecznie 
zarówno u nas, jak również gdziekolwiek indziej; 

możesz zwrócić się po pomoc do naszego dowolnego Pracownika, którego darzysz 
zaufaniem. Jeżeli nie masz takiej osoby lub nie chcesz zgłosić to w inny sposób, także 
anonimy, możesz zwrócić się do: 

SYLWII MIKOŁAJCZYK 
email: sylwia.mikolajczyk@krotoski.com, tel.: 785 852 270 

§ 5 

Jeżeli chcesz poszukać pomocy gdzie indziej, zawsze możesz skontaktować się z Policją 
pod numerem alarmowym 112 lub 997 lub z dowolną organizacją świadczącą pomoc 
dzieciom i młodzieży. Poniżej przedstawiamy listę niektórych organizacji oraz numery 
kontaktowe do nich: 

• Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl 

• Telefon Zaufania Dla Dzieci i Młodzieży – 116 111, www.116111.pl  

• Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie – 22 668 70 00 

• Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 800 120 226 

• Telefon dla nauczycieli i rodziców (Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę) – 800 100 100 

• Kryzysowy telefon zaufania – 116 123 

 


