Standardy ochrony matoletnich - wersja skrécona, przeznaczona dla matoletnich

W Krotoski Sp. z 0.0., w ktérej odbywanie staze lub praktyki, obowigzujg Standardy
ochrony matoletnich - czyli dokument, w ktérym przewidziane zostaty zasady oraz
procedury, majace na celu zapewnienie Wam bezpiecznego srodowiska, w ktorym w
spos6b swobodny bedziecie mogli poswiecic sie nauce.

W dokumencie mozecie znalez¢ informacje dotyczace:

1. zachowan, ktérych z uwagi na Twoje dobro nie akceptujemy - zaréwno zachowan
dorostych w stosunku do Ciebie, jak réwniez zachowan miedzy Wami - uczniami

2. 0s6b, do ktérych mozecie sie zwrdci¢, w sytuacji gdy ktos, zarébwno z naszego
personelu, innych oséb dorostych w Twoim otoczeniu, jak rowniez Twéj réwiesnik,
bedzie sie zachowywat w stosunku do Ciebie lub do Twoich kolegéw/kolezanek w
sposdb nieodpowiedni

3. wiasciwego sposobu postepowania w razie zgtoszenia niewtasciwego zachowania
w stosunku do Ciebie Twoich Waszych kolegdéw - tak, abyscie mogli otrzymac
niezbedng pomoc.

Petng wersje dokumentu znajdziecie tutaj. Ponizej znajduje sie jego skrécona wersja, w
ktérej znajduja sie najwazniejsze dla Ciebie informacje.

81

Standardy ochrony matoletnich stosuje sie do wszystkich uczniéw, odbywajgcych w
Krotoski staz uczniowski lub praktyczng nauke zawodu - takze tych, ktérzy ukonczyli 18
rok zycia.

§2

1. Nasz Personel zobowigzany jest traktowac Ciebie z nalezytym szacunkiem i
poszanowaniem uczu¢; niestosujac jakiejkolwiek przemocy - zaréwno fizycznej, jak
i werbalnej; z poszanowaniem Twojego prawa do prywatnosci; w sposéb
zapewniajgcy komfort nauki.

2. Nasz Personel w kontakcie z Tobg nie moze kierowac do Ciebie wulgarnych stéw
czy gestow, nie moze komentowac Twojej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, wygladu
czy cech charakteru.

3. Nasz Personel nie moze stosowac w stosunku do Ciebie jakiejkolwiek przemocy:
fizycznej, psychicznej ani stownej, ponizac ani upokarzac Cie w jakikolwiek inny
sposob.

4. Nasz Personel nie moze nawigzywac z Tobg relacji prywatnych poza Spotkg -
zapraszac na prywatne spotkania, kontaktowac sie w mediach spotecznosciowych.

5. Wszystkie kontakty miedzy Tobg, a Pracownikami Krotoski, powinny odbywac sie,
w miare mozliwosci, w obecnosci innych, dorostych oséb.

6. Nasz Personel nie moze czestowac ani zachecac¢ Cie do spozywania alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych, innych szkodliwych i niedozwolonych substancji ani
spozywac wyzej wymienionych substancji w Twojej obecnosci.


https://strapi.krotoski.com/uploads/Polityka_ochrony_maloletnich_00fd56e41d.pdf

7. Nasz Personel nie moze robic Ci zdje¢, filmoéw oraz w inny sposob utrwalac Twojego
wizerunku, ani otwarcie, ani z ukrycia.

83

1. Podczas nauki w naszej Spétce, musisz zachowywac sie wiasciwie takze w
kontaktach z innymi kolegami i kolezankami.

2. Nikt z Twoich réwiesnikow nie moze stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy
fizycznej, psychicznej, stownej, narusza¢ Twojej nietykalnosci cielesnej ani ponizac
lub obrazac w jakikolwiek inny sposéb.

3. Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobdow tytoniowych i innych szkodliwych i
niedozwolonych substancji w czasie przebywania na terenie Spofki.

4. Nie wolno Ci robi¢ zdje¢, kreci¢ filméw lub wykorzystywac ich wizerunku w inny
sposob, bez ich zgody.
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e Jezeli Nasz Pracownik lub Twdj kolega czy kolezanka zachowujg sie w stosunku do
Was w sposéb niezgodny z zasadami opisanymi w tym dokumencie, lub w
jakikolwiek inny sposéb jego zachowanie uwazasz za niewtasciwe;

e Jezeli podejrzewasz, ze Nasz Pracownik lub réwiesnik zachowujg sie niewtasciwie
w stosunku do innego kolegi lub kolezanki;

o Jezeli ktokolwiek, takze osoba z Twojej rodziny, bliskiego otoczenia, znajomych
zachowuje sie w stosunku do Ciebie w sposéb niewtasciwy,

e Jezeli ty lub jakikolwiek Twoj kolega czy kolezanka nie czujecie sie bezpiecznie
zaréwno u nas, jak réwniez gdziekolwiek indziej;

mozesz zwroci¢ sie po pomoc do naszego dowolnego Pracownika, ktérego darzysz
zaufaniem. Jezeli nie masz takiej osoby lub nie chcesz zgtosi¢ to w inny sposdb, takze
anonimy, mozesz zwrocic sie do:

SYLWII MIKOLAJCZYK
email: sylwia.mikolajczyk@krotoski.com, tel.: 785 852 270
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Jezeli chcesz poszuka¢ pomocy gdzie indziej, zawsze mozesz skontaktowac sie z Policja
pod numerem alarmowym 112 lub 997 lub z dowolng organizacjg Swiadczacg pomoc
dzieciom i mtodziezy. Ponizej przedstawiamy liste niektorych organizacji oraz numery
kontaktowe do nich:

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
e Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mfodziezy — 116 111, www.116111.pl

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00

e Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
e Telefon dla nauczycieli i rodzicow (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100 100
e Kryzysowy telefon zaufania—116 123



